Manual de Procedimientos del Modulo LICENCIAS del SIGERH
Para miembros de las Carreras del Investigador y del Personal de Apoyo a la
Investigacion

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (SIGERH)
ROL USUARIO

SOLICITUDES DE LICENCIAS

El SIGERH es el sistema integral de Gestion de Recursos Humanos. A través de este sistema los
miembros de Carrera del Investigador (CIC) y del Personal de Apoyo a la investigacion (CPA),
gestionaran las licencias académicas y generales que estan establecidas en el Estatuto de las
Carreras y en el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias (Dto. 3413/79), como asi
también los reintegros al finalizar las mismas.

El médulo Licencias, componente del sistema de Recursos Humanos SIGERH, es una aplicacion
segura a la que se puede acceder a través de una plataforma web (INTRANET) y por medio de un
navegador de Internet.

Ingreso al Sistema

El acceso al sistema se realiza a través de la intranet del CONICET utilizando de la ventana que
esta en la parte superior derecha de la pagina web del Consejo (www.conicet.gov.ar) o bien a través
de la direccion https://si.conicet.gov.ar/auth/index.jsp. Para acceder al mismo tendra que
utilizar o el nombre de usuario y la contrasefia habitual. Si se tratara de la primera vez que ingresa al
sistema, se le asignara una contrasefia por correo electrénico la que debera cambiar por una que
le resulte facil de recordar.

Ver Historial Marcadores Herramientas — Avuda

,r kum hkkps: ()i, comicet, gov, akjauth/index. jsp

Servicio de Intranet de CONICET

Identificacion de Usuario Recomendaciones
Usuario: I ® Este servicio es exclusive para usuarios registrados. Para acceder
debe ingresar su Mormbre de Usuario v su Contrasefa v clickear
Contrasefia: I "Ingresar".

® E| Mombre de Usuario es el que eligid cuando se registrd.

Ewite gue otras personas vean el teclado cuando ingresa su
Ingresar | =
contrasefia.

Preferenternente acceda desde una PG conocida v de conflanza.

Uguario blogqueada o recuperacion de contrasefia:

Al 5% intento fallido de acceso el Mombre de Usuario queda
autornaticarnente blogqueado. En tal caso clickee agui para obtener
una nueva contrasefia.

En este momento hay 46 usuarios conectados. En casa de persistir el incanveniente, envie un mensaje de carren

electrdnico a intraneti@conicet. gov. ar

Siokvidd su contrasefia presions aqui

Presione para ir a v .conicet.goy.ar

Ayv. Rivadavia 1917 - Cdad. de Buenos Aires
TEL: 54-11-5883-1420
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Una vez ingresada la contrasefa, aparece una pantalla informativa dividida en dos columnas. La
primera identifica el sistema y la segunda el rol para el que el usuario se encuentra habilitado.

El sistema que debe seleccionar es SIGERH y el rol “Usuario”.

Servicio de Intranet de CONICET

Barrabino, Diego

1/11/2010 11:1&

Comblo deDatos || Identificacién

Bienvenido Diego Barrabino al servicio Intranst de CONICET.

(Comao medida adicional de seguridad, por favor verifigue que usted accedid por ditima vez el 01/11/2010 a lasg|
10:33 Hora Argentina. Si esta seguro gue usted no fue guien accedid, cambie inmediataments su contrasena
Y emvie un aviso a intranst@conicet gov ar

< Rol Usuario
Seleccione para operar:

SISTEMA

Correo Usuario

Sistemna Integral de Gestidn de Eecursos :
g Usuario

Humanos S
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Rol Usuario

Al acceder al modulo de “Usuario” se podra visualizar, a través de las distintas solapas,
informaciones personales que puede consultarse como: liquidaciones, Datos personales,
transacciones o realizar gestiones a través de la solapa de solicitudes.

Sistema Integral de Gestion y RR.HH.

Barrabino , Diego

| Datos Personales| Transacciones |

Instructivo |

Liquidaciones Neto - Haberes - Descuentos
Le permitira consultar zuz liquidaciones de haberes de los dltimoz 3 mezes, indicdndole el periodo, la descripcidn, el ndmero de
recibo y el imparte neto, También podrd acceder al detalle similar al del recibo de haberes,

Datos Personales Datos Personales - Foto Carmet - Domicilio Particular - Datos Liquidacion - Lugar de Trabajo

Le permitird consultar y modificar sus datos personales, En caso de que modifique sus datos, de ser necesario se verificarin los
mismos, Pedrd hacer un sequimiente de sus modificaciones en Transacciones,

Transa nes Pedidos - Respuestas

Le permitird acceder al registro de todas las modificaciones de sus datos personales que usted hubiera ingresado al sistema y ala
respuesta generada por el Dpto, Administracién de Personal cuando la hubiera,

Consultas - Respuestas - Credenciales - Licencias / Ausentarse - Reintegro
Le permitira ingresar consultas acerca de sus liquidaciones, dates personales, certificaciones v acceder luego a la respuesta
generada por el Dpto, Administracidn de Personal, &simismo, le posibilitard encargar la confeccidn de |2 credencial identificatoria
institucional.

[ — Certificacién

Le permitird consultar sus certificaciones de servicios de los dltimos 3 meses,
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Consultas

Las consultas se atenderan a través de SIGERH ingresando desde la pantalla principal, utilizando la
solapa solicitudes.

CONICET Sistema Integral de Gestién y RR.HH.
\ RAMOS , JORGE GUILLERMO

(" Solicitudes ._ tificaciones '

No se encontraron registros. 1

Nueva = Fecha / Hora - Detalle ¥ Respuesta ¥

Mo hay registros cargados,

CONICET Sistema Integral de Gestidn y RR.HH. g -
e < SlGRru

L T RAMOS , JORGE GUILLERMO

Principal | i | i | Cerrar Sesién

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs |

Nueva Consulta
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Escriba el texto de su consulta y posteriormente haga click sobre le botén Aceptar

Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
RAMOS , JORGE GUILLERMO

Transacciones |  Solicitudes |

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs |

Nueva Consulta

L gquién correspondsa:

Envio esta consulta para averiguar cuantos dias de vacaciones tengo pendientes.

[aceptar | [vomper ] [sair |

Asi se vera su consulta una vez enviada

Sistema Integral de Gestion y RR.HH. SICL Fi_'_[
RAMOS , JORGE GUILLERMO )

Principal | Liquidaciones Datos Personales | Transacciones | Solicitudes | Certificaciones | DD1

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs |

Fecha / Hora Detalle Respuesta
A quién corresponda: Envio esta
526 03/11/2010 14:23 consulta para averiguar cuintos dias de

wacaciones tengo pendientes.

La consulta sera atendida por Personal CIC y CPA, y su respuesta aparecera a la brevedad en
la pantalla anterior, de esta manera

Sistema Integral de Gestidn y RR.HH.
RAMOS , JORGE GUILLERMO

Principal Liquidaciones Datos Personales | Transacciones | Solicitudes | Certificaciones | [i]ih)] Cerrar Sesi

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs |

Un registro encontrado. 1

Fecha / Hora Detalle Respuesta
A quién corresponda: Envio esta
526 03/11/2010 14:23 consulta para averiguar cuantos dias de a

vacaciones tengo pendientes.
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Al hacer click sobre la imagen azul en la columna Respuesta, puede leer la respuesta a su
consulta

CONICET Sistema Integral de Gestién y RR.HH. (1 (g
~ CERE

RAMOS , JORGE GUILLERMO

Principal | ] (" solicitudes | Certificaciones | i

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs | 3/11/2010

Respuesta a la consulta N? 526

N° Consulta: 526
Fecha de respuesta: 03/11/2010 14:33

Respuesta: [Estimado Sr.:

Usted tiene 10 dias de wvacaciones pendientes

Walver

CONICET
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SOLAPA DE SOLICITUDES

A través de la Solapa “SOLICITUDES” el USUARIO gestionara las solicitudes de licencias que
corresponda.
Al ingresar a la solapa “SOLICITUDES” deberd seleccionar el menu “Licencias / ausentarse”.

En el cuadro seleccione “NUEVO” para iniciar el tramite de las solicitudes de licencias.

En este cuadro también se puede observar el historial de las licencias utilizadas por el USUARIO.
Una vez en ese sitio se despliega en la pantalla un cuadro denominado “TRAMITES”. Dentro de
este cuadro se puede observar:

CODIGO: Es el numero que identifica el tramite iniciado.

DESDE Y HASTA indican el periodo de la licencia solicitada

GRUPO: Licencia, Franquicias, Justificaciones y Ausencias.

CLASE: Aqui el sistema selecciona si es una licencia, franquicia, justificacion o ausencia.

TIPO: En este punto se indica el tipo de licencia solicitada.

ESTADO: indica en que situacion se encuentra el tramite.

CONICET Sistema Integral de Gestién y RR.HH.

SICtomr
\\\._ Barrabino , Diego N R
\" '

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | alir» |

Solicitud de licencia/para ausentarse

cias/Ausencias

13 registros , mostrando todos los registros. 1
Muevo Codige Desde = Hasta = Grupo > Clase 5 Tipo % Estado ¥
Licencias, Franquicias, N -
2012010 - " " Licencia R - .
ver 000 14g000|07/09/2010]09,/09,/2010Justificaciones ¥ Conoral  |ART. 10(A) - Licencia Médica Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias . .
2012010 5 L ' Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
ver 00014950027/ 07 /2010[27,/07 /2010 Justificaciones y General  |(Terciario / Univaraitano) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias, N . ~
Ver | ZOLZOLE |0 nz s010[26,/07 /2010|Justificaciones ¥ Lcencia  |ART. 13 I(A.1) - Examen Aprobado
N General (Secundario)
Ausencias
Licencias, Franquicias . .
2012010 - r ' Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
Yer 000149400 05/07 /2010|0607 /2010 Justlﬁc_aclnnes ¥ General (Terciao, Universitario) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias, N .
2012010 - i ’ Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
ver 000140300|11705/2010]12/05,/2010Justificaciones ¥ Conoral  |(Tarciario Univarsitario) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias . . B .
2012010 - IS " Licencia ART. 9(A) - Licencia Anual
Yer 000149500 05/04/2010[09/04/2010 Justlﬁc_aclnnes ¥ General Ordinaria Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias j .
2012010 - i ' Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
ver 500140 105|227 02/2010]22/02/2010Justificaciones ¥ Gonoral  |(Terciario Univaraitario) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias ) .
2012010 - r * Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
Yer 000149000 19/02/2010|19/02/2010 Justlﬁc_aclnnes ¥ General e ey | e it Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias j .
2012010 - i ' Licencia -
ver 001407 00|15/ 02/2010]15/02,/2010Justificaciones ¥ Conoral  |ART- 14(F) - Ausente can Aviso  |Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias ) .
2012010 ~ o " Licencia o
Yer 000149600 12/02/2010[12/02/2010 Justlﬁc_aclnnes ¥ General ART. 14(F) - Ausente con Aviso Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias j .
2012010 - r ' Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
ver 000149200[0%/02/2010[05/02/2010Justificaciones y Coneral  |(Terdiario / Universitario) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias, N N
2012009 - r * Licencia ART. 13 I{A.2) - Examen
ver 000132 400|217 12/2009]21/12 /2009 Justificaciones ¥ General  |(Terciario/ Universitario) Aprobado
Ausencias
Licencias, Franquicias . .
2012000 - r ' Licencia ART. 13 I(A.2) - Examen
ver 00013230018/ 12/2000]12/12/2000 | Justificaciones y General  |(Terciario / Univeraitano) Aprobado
Ausencias
13 registros , mostrando todos los registros. 1

CONICET

Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Gerencia de Recursos Humanos



Manual de Procedimientos del Modulo LICENCIAS del SIGERH
Para miembros de las Carreras del Investigador y del Personal de Apoyo a la
Investigacion

SOLICITUD DE LICENCIA

Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
ARENA , MARIO EDUARDOD

Principal | Liquidaciones |

Consulta | Credencial | Lice

T||:|o:*|

st |3 T

Seleccionar

formulario de
solicitud

Al seleccionar la primera columna “NUEVO” se despliega en la pantalla un cuadro denominado
“formulario de solicitud”. Dentro de este cuadro aparece “TIPO”, aqui debera seleccionar el
TIPO de licencia solicitada de acuerdo a la clase del agente. DESDE: Fecha de inicio de la
licencia y HASTA: fecha de finalizacion de la licencia. Una vez cargado los datos debera
seleccionar el botén GUARDAR.

CONICET
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FORMULARIO DE SOLICITUD

Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
RAMOS , JORGE GUILLERMO

SIComr
SL.CERH

Principal | Luqmdauunes |Datus Pelsunalesl Transacciones |  Solicitudes | Eeltlﬁ(aclunes |

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegre | Salir» |

Solicitud de licencia/para ausentarse

Formulario de solicitud
General

Tipo: *lART 18(G 1) - Reuniones Cientifico Tecnoldgicas CIC

Desde.*lWE Hasta: WD
Nombre: || Dependencia: I
Domicilio: I Pais: I
Localidad: I Cadigo postal: I
Teléfono: Email: |

Fundamentos:

Direccion de proyectos y participacion

Direccion:

Nota: especificar si los mismos se mantendrén bajo su direccidn o en su defecto informar el nuevo respansable,

Personal a cargo

A cargo:

Nota: especificar si los mismos se mantendrén bajo su direccidn o en su defecto informar el nuevo respansable,

Documentacion Anexa

Tipe Documento Deneminacién Documento Documento

Nota de Invitacidn Nota de Invitacién

Guatdar | | Wabser

GENERAL.: Indica el tipo de licencia solicitada y el periodo que comprende.

INSTITUCION DESTINO: en este campo se debera completar todos los datos solicitados sobre
la institucion que se visitara.

FUNDAMENTOS: se detallard el motivo de la licencia.

DIRECCION DE PROYECTOS Y PARTICIPACION: se debe indicar si tiene proyectos a cargo
y si se mantendran bajo su Direccion durante la licencia.

PERSONAL A CARGO: Debera enumerar el personal a su cargo y especificar si los mismos se
mantendran bajo su direccion durante la licencia.

DOCUMENTACION ANEXA: de acuerdo al tipo de licencia solicitada se debera adjuntar en un
attach o como archivo adjunto el plan de trabajo propuesto para la estadia, y la nota de
invitacion.

CONICET
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Se solicita que se adjunten los archivos preferentemente en formato .pdf, tanto del plan de
trabajo a desarrollar como de la nota de invitacién.

En la parte inferior derecha del formulario hay dos botones: “Modificar” y “Volver”: con la
eleccion del boton Modificar, podra realizar cualquier modificaciéon en los campos cargados.
Con el boton Volver podra guardar el formulario y enviarlo cuando lo desee.

Estas dos opciones las podra utilizar antes de enviar la solicitud.

Una vez que el formulario este completo y revisado seleccione el boton GUARDAR. Al guardar
se genera el formulario que debera enviar en versién electrénica.
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ENVIO ELECTRONICO DE FORMULARIO

Nota: aspecificar si los mismos se mantendran bajo su direccién o en su defecto informar &l nuevo responsable.

Personal a cargo

No poseo

A cargo:

Mota: especificar si los mismeos se mantendran bajo su direccién o en su defecto informar el nuevo responsable.

Documentacion Anexa

Tipo Documento Denominacién Documento Documento
Nota de Invitacidn Nota de Invitacién =
Plan de Trabajo Plan de Trabajo U
Presentacidn solicitud (*#)|  Enviar Solicitud
-

A
4 - Imprimir la solicitud para prasentar en CONICET

[*) La sclicitud que debera presentar ante CONICET deberz imprimirla una vez que haya presionado el botdn "Enviar Solicitud". Recuerde
antes, haber revisado toda |a informacidn,

Etapa Estado Fecha

Abierto 28/10/2010
|Gestién y Control -

Para enviar electronicamente la solicitud utilice el botén “Enviar solicitud”. Recuerde que una
vez enviada la solicitud no podra realizar modificaciones.

Antes de enviar el formulario debera tener en cuenta:
1. La fecha de inicio de la licencia “desde” no podra ser anterior al dia del envi6 del
formulario.
2. Todos los campos deben estar completos.
La documentacién digital es obligatoria de acuerdo al tipo de licencia solicitada.

4. haber comunicado al CONICET el reintegro de licencias usufructuadas con anterioridad
a la solicitada.

[98)
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El sistema no permitira enviar el formulario cuando:

CONICET

—~
(W ™2

Principal

Consulta Credencial

17/11/2011)

Formulario de solicitud

Las fechas se superpongan con otra licencia registrada,

Falte la documentacion digital adjunta.

El tipo de licencia solicitada no coincida con la categoria del agente.

En estas situaciones aparecera en la parte superior izquierda del formulario y
en letras rojas los motivos por los cuales no fue enviada la solicitud.

Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
ARENA , MARIO EDUARDOD

Lic = | Reintegro | Salir=

+ La documentacion adjunta digital es obligatoria.
+ Elintervalo de fechas solicitado coincide con la licencia con cddigo 2032010000535000 - ART. 18(G.3) - Becas o Similares CIC (18/11/2010 -

Solicitud de licencia/para ausentarse

Tipo: *
Desde: 071172010 este: (03062011 |3
Nombre: | Pontificia Universidad Caldlica de Ve Dependencia: |Chile |
Domicilio: |Av. Brasi 2241 | Pais: [Chile |
Localidad: ‘Va\paraiso | Cédigo postal: |234-0EI'(]' |
Teléfono: 245215211 | Email: |marena@gmail.com |
E=ztadia de investigacidn
Fundamentos:
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VERSION IMPRESA

Para obtener la versién impresa del formulario debera seleccionar el botéon “Imprimir la solicitud
para presentar en CONICET”.

El formulario impreso es la documentacion valida para presentar ante el CONICET conjuntamente
con los archivos anexos del plan de trabajo y la nota de invitacion.

Nota: especificar si los mismos se mantendrdn bajo su direccién o en su defecta informar el nuevo responsable,

Personal a cargo

Ho poseo
A cargo: Imprimir la
solicitud para
presentar en
Mota: especificar si los mismos se mantendran bajo su direccidn o en su defecto informar el nueve respansable. CONICET

Tipo Documento Denominacion Documento Decumento

Nota de Invitacién Nota de Invitacion

Plan de Trabajo Plan de Trabajo P
Presentacidn solicitud (+3| _ Enviar Solicitud

- Imprimir la solicitud para presentar en CONICET

(*) La solicitud que deberd presentar ante CONICET deberd imprimirla una vez que haya presionado el botén "Enviar Solicitud”. Recuerde
antes, haber revisado toda |z informacién.

Seguimiento

Etapa Estado Fecha
Presentacion Abierto 28/10/2010
(Gestién y Control -
Resolucién

La documentacion valida para presentar ante el CONICET sera la que imprima luego de enviar la
solicitud electronicamente, conjuntamente con el o los archivos correspondientes.

Se consideraran validas las presentaciones impresas que contengan el cédigo de barra que genera
el sistema con posterioridad al envio electronico.

El impreso conteniendo los datos registrados en cada pantalla se obtiene después del envio
electrénico utilizando el link “imprimir los formularios para presentar en CONICET” de la pantalla
principal. Los archivos adjuntos deberan imprimirse con el procesador de texto que utiliza

habitualmente. Se recomienda para la visualizacion e impresion desde el sistema disponer del
Acrobat Reader en su PC.

La solicitud impresa debera estar firmada por el solicitante, por la autoridad del lugar de trabajo y
por el director de tareas, cuando corresponda, en los espacios reservados para tal fin.
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No sera considerado valido por CONICET la versiéon impresa del formulario que indique
Vista prelimar (no valido para presentar)

CONICET Sistema Integral de Gestion y RRHH. ST
\\ ARENA , MARIO EDUARDO e AL
[ — | [E—— -'|"'Datns personale;r Transacciones |  Solicitudes | cErtrFrcacrnnes-'r DDIJ N
Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse | Reintegro | Salirs 28
= @ W :\"‘",'7 ]:ﬂ - LIJ G{ | |:| |:| = 110% - @ B2 L | Crm:angmmbe :
i
~
MINISTERIO DE CIENGIA, TEGNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS LICENCIA
INVESTIGADORES

Vista preliminar (no valido para presentar)

SOLICITUD DE LICENCIA
CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

APELLIDO Y NOMBRE: ARENA, MARIO EDUARDO

TIPO DE DOCUMENTO: DNI NUMERO: 21328294
GRUPQ: Licencias, Franquicias, Justificaciones y Ausencias
CLASE: Licencia CIC/CPA

TIPO: ART. 18(G.3) - Becas o Similares CIC (Sin Goce)

! Péglnas\l Capas\l Firmas\q Marcadores

DATOS SOLICITUD

Duracion:215 dias Desde: 01/11/2070  Hasta: 03/06/2011

Con goce de haberes: NO Es prorroga: NO

DATOS PARTICULARES

Domicilio: MAIPU 1552 dto 8 Localidad: SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Drovsineia- THICTIRAAN Daic- ADRENTIMA m™D- Annn
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SEGUIMIENTO DEL TRAMITE

El Usuario podra hacer un seguimiento del tramite a través del cuadro “seguimiento”.
Cuando el formulario ya fue enviado en forma electronica aparecera en Estado enviado y la
fecha de envio.

Cuando el formulario fue recepcionado por CONICET en la etapa Gestion y Control
aparecera Reclamo Faltante o Pendiente de Autorizacion.

Reclamo Faltante: En esta etapa se chequea la version impresa del formulario y en caso de
que falte alguna firma o documentaciéon anexa se enviara un mail automatico indicando cual es
el reclamo.

Pendiente de Autorizacion: Este estado aparece cuando la version impresa del formulario
esta completa.

En la dltima Etapa de Resolucién se indica si la solicitud fue aprobada, rechazada, anulada o
denegada.

Nota: especificar si los mismos se mantendrin bajo su direccién o en su defecto informar el nuevo responsable,

Personal a cargo

no poseo

A cargo:

Nota: especificar si los mismos se mantendran bajo su direccidn o en su defecto informar el nuevo responsable.

Documentacidn Anexa

Tipo Documento Denominacién Documento
Nota de Invitacion Nota de Invitacion
|Plan de Trabajo |Plan de Trabajo (ver) ]

Presentacion solicitud (*Jl:l

=
‘@ - Imprimir |a solicitud para presentar en CONICET

[*) La solicitud que deberd presentar ante CONICET deberd imprimirla una vez que haya presionade el botén "Enviar Selicitud”. Recuerde
antes, haber revisado toda la informacidn,

Seguimiento

Etapa Estado Fecha
Enviado 19,/10,/2010
(Gestidn y Control Reclamo F 20/10/2010
Resolucién Rechazado 20,/10,/2010
sl
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RESOLUCION DEL TRAMITE

Cuando la solicitud de licencia ya fuera resuelta por las autoridades, se visualizara otro cuadro
de Resolucion en el cual se indica el niumero de resolucion, tipo de documento y fecha de
actuacion.

Hersonal a cargo

A cargo:

Nota: especificar si los mismos se mantendran bajo su direccidn o en su defecto informar el nuevo responsable.

Documentacidn Anexa

Tipo Documento Denominacién Documento
Nota de Invitacion Nota de Invitacion
IPlan de Trabajo IPlan de Trabajo I

Presentacion solicitud (*)l:l

|

. Imprimir la solicitud para presentar en CONICET

(*) La solicitud que deberd presentar ante CONICET deberd imprimirla una vez que haya presionado el botén "Enviar Solicitud”, Recuerde
antes, haber revisado tods |a informacidn,

Seguimiento

Etapa Estado Fecha
Presentacién Enviado 22/10/2010
Gestién y Control di Autorizacién 22/10/2010
iGn [Aprobado 22/10/2010
Resolucion
Nimero Tipo de documento Fecha Actuacidn
2756 Resolucion Directorio 22,/10/2010

] =]
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REINTEGRO DE LICENCIA

Una vez concluida la licencia el “usuario” debera presentar su reintegro. El reintegro tiene el
mismo mecanismo que la solicitud de licencia. Se debe ingresar a la solapa de “solicitudes”,
aqui se despliega un cuadro denominado “Reintegros”.

En solicitud de reintegro el usuario seleccionara la solapa “nuevo”.

CONICET Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
ARENA ; MARIO EDUARDO

TG

Principal T T ——— (" Solicitudes | Certificaciones |

Consulta | Credencial | Licencia/Ausentarse

Solicitud de reintegro

Reintegros

No se encontraron registros.
1

Licencias Estado
Mo hay registros cargados.

No se encontraron registros.
1

Wabser
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FORMULARIO DE REINTEGRO

Una vez que el usuario ingreso a la solapa “nuevo” se despliega un “formulario de solicitud” en
el cual aparece un cuadro de “Reintegro”, aqui se extiende un calendario en el que podra
seleccionar la fecha de reintegro.

Cuando este elegida la fecha podra enviar el formulario seleccionado el botdn “enviar solicitud”.

El usuario tiene también la opcién de “Modificar’ la fecha de reintegro antes de enviarlo o
“Volver” y dejar grabado el formulario y enviarlo cuando los desee.

Estas opciones las puede realizar a través de los botones “Modificar” y “volver”, que se
encuentran en la parte inferior derecha del formulario.

CONICET Sistema Integral de Gestion y RR.HH.
\\ ARENA , MARIO EDUARDO

" principal | Liquidaciones | Datos Parsonale (" solicitudes | Certificacionas | DD

Consulta | Credencial Licencia/ Ausentarse Rai gro

Solicitud de reintegro

Formulario de solicitud

Reintegro

Calendario

Fecha: 081012010 |3 <

Presentacidn solicitud (#3|  Enwiar Solicieud

e,

- Imprimir la sclicitud para presentar en CONICET

[*) La solicitud que deberd presentar ante CONICET deberd imprimirla una vez que haya presionado el botén "Enviar Solicitud”, Recuerde
antes, haber revisado toda |a informacidn.

Seguimiento
Etapa Estado Fecha

Presentacion Abierto 23/10/2010
(Gestién y Control -
Resolucién

SEGUIMIENTO DEL TRAMITE

El Usuario podra hacer un seguimiento del tramite a través del cuadro “seguimiento”. Cuando el
formulario ya fue enviado en forma electrénica aparecera en Estado abierto y la fecha de envio.
Cuando el formulario fue recepcionado por CONICET en la etapa Gestiéon y Control aparecera
Recepcionado en Sede.

En la Ultima Etapa de Resolucion se indica si la solicitud fue aprobada o pendiente de haberes
cuando sea una licencia sin goce de haberes y este en espera de la liquidacién de haberes.
rechazada, anulada o denegada.
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VERSION IMPRESA

Para obtener la version impresa del formulario de reintegro debera seleccionar el boton “Imprimir la
solicitud para presentar en CONICET
El formulario impreso es la documentacién valida para presentar ante CONICET con las

conformidades del solicitante, el director de trabajo (cuando corresponda) y el de la autoridad del
Lugar de trabajo.

WHISTERS OF €ENCW, TECHDLO DA L KROYACION 3A0OUCTIVA
CORSESS HACORAL DE ISV ESTIGA CHISES CIERTIFICAS T TELMCAS REINTEGRO
Rieintegro General
2010

REINTEGRD DE LICENCIAS

ABELLIDO ¥ HOMERE: BARTOU, CARLOS GUILLERMO
TID OE DOCUMENTD: DN HUMESD: 1 74852463

[DATOS PARTEULARLS
icie: 17 460 ¥ ST 5054 acadaz BORMET
: BUENDS AIRES iz ARGENTINA ca1eaT
Eamiciin:

[raittane: seam1471-3686 Paricular) il 12
Erval 2
Erval X

|LOAR DE TRALASD

- BTACEENTIFHD TECHOL S ONSET - LA PLATA
- MET.DE PEROLO G VEQETAL

Uridud ds geates sesierus GET-LA PLATA

[JSENEIAS ASCBIADAS AL REINTEGSS

[ TIRg LICENC LA [ recmsoesoe | rechamasta | oumaoow |
R ey I T T e
[FiFReoE SREHAES
PGS SEL TOEFATE

TR G e P e n a2 o e v heiiiin e 07 I feche nocede Ao de e ssatuciads Se e (Tance Torpeds cRarkmame e,

ugary Fetha Firmea anl Bk chares Eraracan
CORPOAMDAD DEL CIRECTOR DEL LUGAR DF TAAHAID
iz g e e @ s e P e e T, T g e et e SR SACTane s

Lugar  ®azha Fimna 2al Dhratar Zrararan
Cadigo del
SRR

El reintegro de licencias usufructuadas es imprescindible para solicitar una nueva.
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